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Urge normalizarla
igualdad a nivel social

Nobastan
lasleyes, hay
que pasar del

compromiso
alaaccion,
consideraLeticia
Victoria Tavira,
presidentadel
Tribunal Electoral
del Estadode
Meéxico

ALMA RODRIGUEZ
onsiderando quelaigualdad es un
factor de liderazgo y de competiti-
vidad a nivel global, la presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de
México (TEEM) y del Observatorio

de Participacién Politica de las Mujeres en la

entidad, Leticia Victoria Tavira, refirié que es
indispensable que para alcanzarla, los diversos
sectores de lasocdledad (autoridades, empresas,
actores politicos, instituciones, organizaciones

y demas), pasen del compromiso a la accion,

implementando politicas decisivas, visibles y

medibles.

“Hoy la dindmica del pensamiento de las
mujeres gracias a multiples sectores legales,
institucionales y sociales es otro, ha habido un
cambio dechip, de concienciaquenoshallevado
aasumirnos como sujetos plenos de derechos
adesear vivir y aplicar en la vida cotidiana el
sentimiento de ser auténomas, con un proyec-
to de vida propio, libre, sin discriminacion y
violencia, y con las mismas oportunidades de
desarrollamos, que los hombres por el simple
hecho de ser seres humanos”, exclamé.

PODER JUDICIAL

2Consejerasde?

El Consejo de la Judicatura el cual se encarga de la administracién,
vigilancia y disciplina del Poder, de los siete integrantes que lo
conforman, sélo dos espacios son para mujeres: Fabiola Catalina
Aparicio Perales y Edna Edith Escalante Ramirez; sin embargo,
recientemente el Poder Judicial del Estado ha abierto convocatorias
exclusivas para mujeres que aspiren a ser magistradas.

ORGANOS AUTONOMOS

Encabezan4de?

De los siete drganos auténomos con los que cuenta la entidad,

cuatro son dirigidos por mujeres:

*  Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), por la presidenta

provisional Laura Daniella Duran Ceja

Comisién de Derechios Humanos del Estado de México

(Codhem), Myrna Araceli Garcia Mordn

Tribunal Electoral del Estado de México (TEEM), Leticia Victorla

Tavira

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México

(TRLJAEM), Arlen Siu Jaime Merlos.

Tras afios de lucha para lograr el reconoci-
miento de diversos derechos en pro delamuijer,
indicoé que atin hace falta mas dedicacién al
fortalecimiento de la cultura politico democra-
tica enla sociedad, pues que sl bien,se hadado
un paso importante a partir de la Reforma de
la Paridad en Todo, publicada en 2019, con la
cual se aspira a que la mitad de los cargos de
decision sean para las mujeres en todo ambito
publico, atin hace falta que se garantice, asi
como normalizar esta igualdad a nivel social.

“Esdedir, no basta con que nuestros derechos
se encuentren reconocidos en las leyes, sino
que mas alla de ocupar la mitad de los cargos
de decisién, podamos ejercer esos espacios a
plenitud y sin ningtn tipo de discriminacién,
presion o violencia", dijo.

Eneste sentido, agrego que falta soclalizar
laigualdad en la ciudadania para que cuando
vean a una mujer al frente de un cargo de de-
cisién, confien en ella y le den su voto.

En el dmbito de su competencia, refirié que
es indispensable que la ciudadania sepa iden-
tificar cuando una conducta esta atentando
contra los derechos politico electorales a fin
de que la victima sea atendida y se sancione
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Estoy segura
que las mujeres
y dreas
gubermamentales
actuamoscada
dia paralograr
condiciones mas
equitativas
que ello implique
I violentador. = e
al an A s
“Tenemos un marco normativo muy robusto, m mascu]mo.
pero también hace faita la cultura de la denuncla esmasuna
para echar a andarestagranmaquinariaque  jnvitaciéna torjar
nos ha confecclonado el legislador”. P .
Finalmente, hizounlamadoalas mujeres U1 SOCiedad
para culdar que no exista un doble discurso, lgualdad
donde por un lado se enarbole labandera dela
sororidad y porelotro,seanlasmismas mujeres  Laticia Victoria Tavima
quienes pongan ohstaculos a otras, permitan presidenta del Tribunal
la violencla en cualqulera de sus expresiones Electoral del Estado de
o la avalen con su sllenclo. Meéxico
PODER
5 titularesde
16 Secretarias

Enla Integracién del Gabinete
Legal y Ampllado se observa
que, de 16 dependencias .
del goblerno estatal, 5son ; -
dirigidas por mujeres y 11 —
hombres. Las secretarias
encabezadas por mujeres son:
+  Secretaria del Trabajo,
por Maribel Gongora
Espinosa
« Secretaria la Mujer,

Martha Hilda Gonzdlez
Calderdn

+  Secretaria del Campo,
Leticla Melia Garcla

«  Secretaria de Cultura

y Turismo, Marcela R
Gonzilez Salas w

«  Secretaria de Desarrolio !
Soclal, Alejandra Del o ]
Moral Vela. Lol (2]

. ;:‘
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Sororidad, mujeres

respaldan a mujeres

ALMA RODRIGUEZ

Sl blen, los derechos de las mujeres
han sido reconoddos endiversos
niveles y ambitos de goblerno,
adn existe una deuda con ellas
paragque logren ocupar espaclos
Importantes y espedficos comoal
Interior de la Junta de Coordina-
cldn Politica del Congreso, en los
partidos politicos y en el tema de
estereotipos y roles, asi lo refirlé
Karina Ivonne VaqueraMontoya,
conselera del Instituto Electoral 1

del Estado de México (IEEM).

Para segulr empoderando al

género y camblar su realidad,

Indicd, es indispensable que las

miujeres participen en la toma de decislones, sean
persistentes y sororas para lograr un pleno reco-
nocimiento de sus derechos.

“Es Importante participar, porque sélo asi po-
dremos cambilar la realidad que tenemos vy hay
que ser muy persistentes, tener sororidad entre
nosotras, sélo asi habra el reconocimiento de nues-
tros derechos, porque no nos hacen ningun favor,
creo que es importante segulr empoderdandonos y
alas nuevas generaclones y por supuesto, sumar
a todos aquellos hombres que estan convencidos
deesto”, expresd.

Aquienes ya ocupan unespacio
dedecision, llamd, “seamos libres
en pensamiento, enacclén y que
por supuesto demos cuenta que
hay una deuda histdrica con noso-
tras, sl estamos en estos espacios
vale la pena coniribuir. Sororidad,
Fuerza e Igualdad Sustantiva”.

Relterd que lasororidad esuno
delosejes torales para que entre
mujeres se ayuden, apoyen e Im-
pulsen en diversos espacios, pues
dijo, en muchas ocaslones, son
violentadas por otras, lo que tiene
que ver con la cuestion cultural,
con la parte de los machismos y
del sisterna patriarcal con el cual
han sido educadas.

Sefiald que adn hay un sinfin de pendientes para
erradicar la violencla politica en razdn de género,
entre estos: el que se pueda generar una mayor
vinculaddn interinstitucional, entre entes que tlenen
relacién conel inlclo y Ia Instruccion de procedimien-
tos (sanclonadores); mejorar el tema de pruebas
para acreditar la violencla que sufren las mujeres:
establecer procedimientos diferenclados para el
caso de precandidatas, candidatas y servidoras
victimas de violencia; asi como modificar la parte
cultural de los partidos politicos para que puedan
Incorporar a mas mujeres en liderazgos politicos.

PODERLEGISLATIVO

Enel Congresolocalson:
37 diputadasy 38 diputados

Son 21 leglsladoras mujeres las encabezan
comisiones ordinarias de 36; dos Comités y
ninguna, en las Comisiones Especiales.

Qulenes encabezan comislones ordinarias somn:

«  Anais Mirlam Burgos, Comisidn de

\ Patrimonio Estatal y Municipal

*  Alicla Mercado Moreno, Comision de
Atenclén a Grupos Vulnerables

«  Bealriz Garcla Villegas, Comislon de
Recursos Hidraullcos

«  KarinaLabastida Sotelo, Comisldn de
Declaratoria de Alertas de Violencla de
Género por Feminicidio y Desaparicidn

Aurora Gonzalez Ledezma, Comision de
Desarrolio y Apoyo Soclal

«  Karla Agullar Talavera, Comisién de
Asuntos Internaclonales

«  Paola liménez Herndndez, Comision de
Igualdad de Género

»  Caudia Desiree Morales Robledo,
Comisldn de Legislacion y Asuntos
Municipales

*  Viridlana Fuentes Cruz, Comisién de
Juventud y Deporte

«  Maria del Carmen de la Rosa Mendoza,
Comisidn de Planeaclon y Gasto Plblico

»  Luz Maria Herndndez, Comision de
Planeacion Demografica

Maria del Rosario Elizalde Velazquez,
Comisidn de Desarrollo Turlstico v
Artesanal

»  Edith Marisol Mercado Torres, Comisién de
Gestidn Integral de Rlesgos y Protecclon Clvil

«  Elba Aldana Duarte, Comisién de Limites
Territoriales del Estado de Méxicoy
Municiplos

«  Lourdes Delgado Flores, Comislon de
Apoyoy Atencidn a Migrantes

+  Trinidad Franco Arpero, Comisidn de
Familla y Desarrollo Humano

«  Evelyn Osornlo Jiménez, Comision
de Vigllancia del Organo Superior de
Flscallzacidn

*  Lila Urbina Salazar, Comision de
Desarrollo Econdmico

»  Mirlam Escalona Pifia, Comisidn de
Transparencia y Combate a la Corrupcidn

» Juana Bonllla Jaimes, Comisién de
Derechos Humanos

«  Maria Elida Castelan Mondragon,
Comisidn de Desarrollo Agropecuario y
Forestal




